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forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 201 def 19.12.2013.

11 APR 20

Pag.n. 1 Delibera n. é -S del



Visto il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992 e successive modifiche ed integrazioni e la Legge Regionale
Toscana n. 40 del 24/02/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la Legge Regionale Toscana n. 3 de! 04.02.2008 “lstituzione e organizzazione del'lstituto per lo Studio e la
Prevenzione Oncologica (ISPO). Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (CSPO)" e
successive modifiche di cui alla Legge regionale n. 32 del 19.06.2012;

Dato atto che in forza della Legge RT 4 febbraio 2008, n. 3 fistituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica {ISPO} &
Ente del Servizio Sanitario Regionale, dotato di personality giuridica pubblica e di autonomia organizzativa,
amministrativa e contabile e ai sensi e per gli effetti dellart. 19 comma 1 di defta legge subentra nelle affivita gsercitate
dal disciolto CSPQ a far data dat 1° luglio 2008;

Vista la delibera del Direttore Generale n° 5 del 14.07.2008 con la quale ¢ stato approvato il regolamento dellISPO;

Richiamata la Delibera del Direttore Generale n. 25 del 30.04.2013 “Determinazione delimporto dei fondi di cui agli
arlt. 7.8, e 9 del CCNL 31.07.2009 per il personale del comparto per gii anni 2011- 2012 e 2013", con la quale si
approvava fra l'altro Vimporto dei fondi contrattuali CCNL 06.05.2010, come di seguito specificato:

1. per Fanno 2013 in via provvisoria
2) Art. 7 - “Fondo per i compensi di lavaro straordinario e per la remunerazione di particofari condizioni di disagio,
pericolo o danno” € 85.033,36;

3} Art. 8 - “Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita della
prestazioni individuali” € 117.091,22;

1. Art. 9 - “Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comine
dell'ex indennita di qualificazione professionale e dell'indennita professionale specifica” € 449.585, 70;

Ravvisata la necessita di determinare per I'anno 2013 l'importo dei fondi contrattuali in questione, alla luce anche
della normativa di cui & D.L. 78/2010, convertito in L. 122/2010 "Misure urgenti in materia di stabilizzazione
finanziaria e di competitivita economica’, come gia avvenuto per quelii degli anni 2011 e 2012; proseguendo quindi con
I'applicazione degli stessi principi gia utilizzati per la determinazione dei fondi contrattuali degli anni 2011 e 2012,
principi che pertanto si riconfermano con la presente delibera;

Tenuto conto in particolare deliart. 9, comma 2 bis, de! D.L. 78/2010, convertito il L. 122/2010, come modificato
dalf'art. 1, comma 456 della legge 147/2013, che dispone “A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013
F'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al frattamento accessorio del personals, anche di fiveffo
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’ articolo 1, comma 2, del decrefo legistativo 30 marzo 2001, n.
165, non pud superare il corrispondente importo delfanno 2010 ed e, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio.”

Tenuto conto nella determinazione del “Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di
particolari condizioni di disagio, pericolo o danno”, anche del contenuto dellaccordo tra Direzione aziendale e RSU
aziendale delf’ 11.06.2013, nella parte in cui prevede che "si conviene sulla necessita di ricorrere ad un trasferimento
permanente dal suddetto fondo al “Fondo della produttivita collettiva per if miglioramento dei servizi e premio della
qualita della prestazione individuale’;

Tenuto conto altresi che nel predetto CCIA “si conviene di determinare in 50.000,00 euro Fimporto del suddetto

frasferimento permanente” al Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento de sefvizie premio della qualita
della prestazione individuale®;
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Rilevata quindi la necessita di procedere alla determinazione dei fondi contrattuali del'anno 2013 in via definitiva, come
analiticamente rappresentato negli allegati A), B) e C), uniti al presente atto quale parte integrante ¢ sostanziale, in
applicazione della normativa contratiuale vigente, nonché dell'art. 9, comma 2 bis, def D.L. 78/2010, convertito in L.
122/2010;

Rilevata inoltre la necessita di procedere alla determinazione dei fondi contrattuali delfanno 2014, fa quale, tenuto
conto di tutta una serie di verifiche e conteggi, che potranno essere effetluali esclusivamente a consuntivo deffanno,
non pud che essere provvisoria; la predetta determinazione & rappresentata analiticamente negli allegati D), E) e F),
uniti al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

DELIBERA

1) di determinare negli importi di seguito specificati, i fondi contratiuali dell’anno 2013 in via definitiva, in
applicazione della normativa contrattuale vigente, del CCIA dell11.06.2013, nonche del D.L. 78/2010,
convertito nella L. 122/2010, come analiticamente rappresentato negli allegati A), B) e C), uniti al presente
atto quale parte integrante e sostanziale;

e At 7- “Fondo per i compensi di favoro straordinario e per la remunerazione di particofari condizioni di disagio,
pericolo o danno” € 35.033,36;

e Ar. 8- “Fondo delfa produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio defla qualita della
prestazioni individuali, € 177.821,70;

o At 9 - “Fondo per il finanziamento delle fasce refributive, delfe posizioni organizzative, del valore comune
dell'ex indennita di qualificazione professionale e defl'indennita professionale specifica” € 449.585,70;

2) di determinare negli importi di seguito specificati, i fondi contrattuali dell’anno 2014 in via provvisoria, in
applicazione della normativa contrattuale vigente, nonché del D.L. 78/2010, convertito nella L. 122/2010,(i cui
effetti sono stati prorogati dal DPR 122/2013 e dalla L. 147/2013), come analiticamente rappresentato negii
allegati D), E) e F), uniti al presente atfo quale parte integrante e sostanziale;

e At 7- “Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per fa remunerazione di particolari condizioni di disagio,
pericolo o danno” € 35.033,36;

o At 8- “Fondo deffa produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio defla qualita della
prestazioni individuali” € 167.091,22;

o Ar. 9 - “Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, def valore comune
dell'ex indennita di qualificazione professionale e deffindennita professionale specifica” € 449.585,70;

3) di dare atto inoltre che a seguito delle determinazioni di cui sopra, per i fondi contraituali dell'anno 2013,
nessuna maggiore spesa grava sul bilancio delf'lstituto;

4} di dare atto infine che le determinazioni di cui sopra tengono conto delfeconomie di bilancio che si sono

verificate in applicazione delfart. 9, comma 1 e comma 21, terzo e quarto periodo del D.L. 78/2010, convertito il
L. 122/2010, che per I'anno 2013 sono pari a € 4.114,92;
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5) di dare atto infine che le deferminazioni di cui sopra tengono conto dell'economie di bilancio che si sono
verificate in applicazione dell'art. 9 comma 2 bis, del D.L. 782010, convertito il L. 12212010, che per l'anno
2013 sono pari a € 49.728,59, come evidenziato nel prospetto riassuntivo allegato "G’ al presente atto;

8) di dichiarare il presente atto ai sensi dell'art. 42 comma 4) delfla L.R. 40/2005 immediatmente  eseguibile;

7) di trasmetters il presente atto, ai sensi dell'art, 42 comma 2) della L.R. 40/2005 al Collegio Sindacale.

IL DIREYTO ANITARIO

(Dy. Riccardo Poli)

— T AR, 2014
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Allegato A
Allegato B
Allegato C
Allegato D
Allegato E
Allegato F
Allegato G

Elenco degli allegati

Prospetto fondo art. 7 CCNL 31.07.2009 consolidato al 31,12,.2012
Prospetto fondo art. 8 CCNL 31.07.2009 consolidato al 31.12.2012
Prospetto fondo art. 9 CCNL 31.07.2009 consolidato al 31.12.2012
Prospetto fondo art. 7 CCNL 31.07.2009 consolidato al 31.12.2013
Prospetto fondo art, 8 CCNL 31.07.2009 consolidato al 31.12.2013
Prospetto fondo art. 9 CCNL 31.07.2009 consolidato al 31.12.2013

Prospetto di verifica applicazione art.9 comma 2 bis DL78/2010
Convertito in L. 12212010
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Strutture aziendali da partecipare

Organizzazioni Sindacali Comparto

SS Contabilita e Controllo di Gestione;

Amministrazione Bilancio e Finanza Azienda USF - Firenze

Dipartimento Gestione Amministrazione del Personale e Organizzazione ESTAV Centro

Pag.n. 6 Delibera n. é;q del y 1 /—\PR. ?[1]@



1.8.P.O.

FONDO PERI COMPENSI DI LAVORO STRAORDINARIO E PERLA REMUNERAZIONE Dl
PARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIO PERICOLC O DANNO DEL CCNL DEL PERSONALE
DEL COMPARTO

FONDO ART. 7 GCNL 31.07.2009
Consolidato alla data del 31.12.2012
Abbattimento perenne del fondo CCIA 11.06.2013 (A FONDO RISULTATO)

IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ. CONTRATTUALL PER L'ANNO 2013

Riduzione riferita afla prima parte deltart. 9, comma 2 bis, p.L. 78/10, convertito

in L. 12212010, per ricondurre Kimporto del fondo dell'anno 2013 a quello
deltanno 2010 (€ 484.654,96)

#WPORTO FCHDO ANNO 2010 ) 86.671,68
IMPORTO FONBO ANNO 2013 AL LORDO DEL TRASFERIMENTO 86.671,68
DIFFERENZA FRA ANNO 2010 E ANNO 2013 . 0,00

RIDUZIONE PRIMA PARTE ART.S, COMMA 28B1S, DL78/10 ANNO 2013 0,00

iMPORTO FONDO ANNO 2043 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI GUI SOPRA

Riduzione riferita alla seconda parte dellart.g, comama 2 bis, D.L. 78/2010, convertito
in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale In servizio 2011, (anno 2012)

Riduzione riferita alla seconda 'parte dell'art.8, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito
in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio neilannc 2012 (TOT.2013)

A) VERIFICA DELUENTITA’ NUMERICA D! RIDUZIONE DEL PERSONALE NELLU'ANNO 2043

COMPARTO
N. DIP. 01/01/2013 20
N, DIp. 31/12/2013 92
DIFFERENZA 2

B) ESSENDO LA DIFFERENZA POSITIVA NON OCCORRE PROCEDERE CON' CONTEGG! PER LA
Riduzione riferita alla seconda parte dellart.9, comma 2 bis, D.L. 7812010, convertito
in L.122/2010, pro quota antio 2013

{MPORTO FONDO ANND 2013 AL NETTO DELL'ULTERIORE RIDUZIONE Bi GUI SOPRA

TOTALE FONDO ANNO 2043

ALLEGATO A
[ ANNG 2073 1

86.671,68

-50.000,00

| 36.671,68 |

0,00

36.671,68

-1.638,32

0,00

0,00

| 35.033,36 l




ISPO
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE
INDIVIDUALE DEL PERSONALE DEL COMPARTO

ALLEGATOB
ART.8 CCNL 31.07.2009
Consolidato alla data del 31.12.2012 . 131.131,03
Incremento permanente del fondo CCIA 11.06.2013 (DA FONDO DISAGIO) 50.000,00
Art. 9. comma 2, 1° Biennio CCNL 2006/09: {(art.30 , comma 3 lettera ¢) - CCNL 2002/2005)
- 0,85% monte salari anno 2001 10.730,48
IMPORTC FONDO  PER L'ANNO 2013 ' 191.861,61
Riduzione riferita alla prima parte dell'art.9, cornma 2 bis, D.L. 78/2010, converlito in
L.122/2010, per ricondurre lmporto del fondo dellanno 2013 quelio dell'anno 2010 0,00
IMPORTO FONDO ANNO 2010 134,131,03
IMPORTO FONDO ANNO 2013 AL NETTO DEL TRASFERIMENTO 131.131,03
DIFEERENZA FRA ANNO 2010 E ANNC 2013 0,00]-
RIBUZIONE PRIMA PARTE ART.9, GOMMA 2BIS, DL78/10 ANNO 2013 0,00
IMPORTO FONDO ANNO 2013 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI GUI SOPRA ' 191.861,51
Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 782010, convertito
in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio 2011, (TOT. 2012), -14.039,81
Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 7812010, convertito
in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio nelfanno 2012 {(TOT.2013) 0,00
A) VERIEIGA DELUENTITA' NUMERICA. DI RIDUZIONE DEL PERSONALE NELL'ANNO 2013

COMPARTO .

N. DIP. 04/01/2013 90
N. DIP. 34/12/2013 92
DIFFERENZA 2
B) ESSENDO LA DIFFERENZA POSITIVA NON OCCORRE PROCEDERE CON [ CONTEGGI PER LA
Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.8, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito
in L.122/2010, pro quota anno 2013 : 0,00

IMPORTO FONDO ANNO 2013 AL NETTO DELL'ULTERIORE RIDUZIONE DI CUISOPRA -
TOTALE FONDO ANNO 2013




1.5.P.0,

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE E DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE DEL VALORE COMUNE DELL'EX INDENNITA® D! QUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE E DELL'INDENNITA’ PROFESSIONALE SPECIFICA

ALLEGATOC

FONDO ART. 9 C.C.N.L. 31.07,2009 [ ANNO 2013 |
Consolidato alla data de! 31.12.2012 ‘ ) . 487.586,19
Jncremento RIA cessati 2012 su anno 2012 ' -1.431,12
+Incremento RIA cessati 2012 intera annualita 1.586,01
|MPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ, CONTRATTUAL! ANNO 2013 i 487,751,08 |
Riduzione riferita alla prima parte deliart. 9, comma 2 bis, D.L. 78/10, convertito
in L. 122/2010, per ricondurre l'importo del fondo dellanno 2013 a quello
delfanno 2010 (€ 484.654,086) _ -3.096,12
IMPORTO FONDO ANNO 2010 484,654,906
IMPORTO FONDO ANNO 2013 487.751,08
DIFFERENZA FRA ANNO 2010 E ANNO 2013 ' -3.096,12
RIDUZIONE PRIMA PARTE ART.9, COMMA 2BIS, DL78/10 ANNO 2013 -3.098,12
IMPORTO FONDO ANNO 2013 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUI SOPRA | 484.654,96 |
Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.8, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertlto
in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio 2011, (TOT. 2012}, -30.054,34
Riduzione riferita alla seconda parte delfart.9, comma 2 big, D.L. 78/2010, convertito
in L.4122/2010, relativa alla riduzione de! personale in servizio nell'anno 2012 (TOT.2013} 0,00
A} VERIFICA DELLENTITA' NUMERICA DI RIDUZIONE DEL PERSONALE NELUANNO 2013

COMPARTO
N. DIP. 04/01/2043 90
M. DIP. 31/12/2013 92
DIFFERENZA 2
B) ESSENDO LA DIFFERENZA POSITIVA NON OCCORRE PROCEDERE CON1CONTEGGI PER LA
Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 7812010, convertito
in L.122/2010, pro quota anno 2013 . 0,00
[MPORTO FONDO ANNO 2013 AL NETTO DELL'ULTERIORE RIDUZIONE DI CUI SOPRA ' [ 453.700,62 |
Riduzione di cul all'art. 8, comma 1,'e comma 21, terzo e quario periodo, de! D.L. 7812010
a valere per l'arco temporale 2011-2013 -4.114,92

TOTALE FONDO ANNO 2013 | 449.685,70 I




1.8.P.0, )

FONDO PER | COMPENSI DI LAVORO STRACRDINARIO E PER LA REMUNERAZIONE DI

PARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIO PERICOLO © DANNC DEL CCNL DEL PERSONALE

DEL COMPARTO

FONDO ART. 7 CCNL 31.07.2009

Consolidato alla data del 31.12,2013

IMPORTO PROVV. FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ, CONTRATTUALI PER L'ANNO 2014

Riduzione riferita alla prima parte dell'art. 9, comma 2 bis, D.L. 78/10, convertito
In L. 122/2010, per ricondurre limporto del fondo dell'anno 2014 a quelio
del'anno 2010 (€ 484.654,95)

JIMPORTO FONDO ANNO 2010 86.671,68
IMPORTO FONDO ANNO 2014 _ 36.671,68] -
DIFFERENZA FRA ANNO 2010 £ ANNOD 2014 50.000,00
RIDUZIONE PRIMA PARTE ART.9, COMMA 2BIS, DL78M0 ANNO 2014 50.000,00

IMPORTO FONDO ANNGC 2014 AL NETTO DELLA RIDUZIONE Di GUI SOPRA

Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bls, D.L. 7812010, convertito
in L.122/2010, relativa alla riduzione de! personale in servizio 2011, {anno 2012)

Riduzione rifarita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito
in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale In servizio nell'anno 2012 {TOT.2013)

IMPORTO FONDO ANNG 2014 AL NETTO DELL'ULTERIORE RIDUZIONE DI CU! SOPRA
TOTALE FONDO PROVVISORIO ANNO 2014
N.B.: ll predetlo importo & calcolalo ad invarlanza del n. dal dipendenti alla data de! 31.12.2014

e fo stesso Importo polrd essere soggetio ad una riduzlone in caso di diminuzione del
personale in servizio alla data del 31,12.2014 rispslto ali'01.01.2014

ALLEGATOD

ANNO 2014

36.671,68

36.671,68 |

0,00

36.671,68 |

-1.638,32

0,00

L

35.033,36 |

35.033,36 |




ISPO ' )
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DIRISULTATO EPER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE
INDIVIDUALE DEL PERSONALE DEL COMPARTO

: . ALLEGATOE
ART.B CCNL 31.07.2009 ANNO 2014
Consolidato alla data del 31 122013 131.131,03
Incremento permanente del fondo GCIA 11.06.2013 (DA FONDO DISAGIC) 50.000,00
IMPORTO FONDO PROVVISORIO PER L'ANNO 2014 _
Riduzione riferita alla prima parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito in

1 422/2010, per ricondutre limporto del fondo delianno 2014 quello detfanno 2010 0,00
IMPORTG FONDO ANNO 2010 131.131,03

IMPORTO FONDO ANND 2013 AL NETTO DEL TRASFERIMENTO : 131.131,03

DIFFERENZA FRA ANNO 2010 E ANNO 2014 . 0,00

RIDUZIONE PRIMA PARTE ART.9, COMMA 2BIS, DL78/40 ANNO 2014 0,00

IMPORTO FONDO ANNO 2014 AL NETTO DELLA RIDUZIONE PI CUI SOPRA : :
Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.8, comma 2 bis, D.L. 78/2010, gonvertito

in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio 2011, (TOT. 2012), -14.039,81
Riduzione riferita alla seconda parte deifart.9, comma 2 bis, D.L. 7812010, convertito

in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio nellanno 2012 (TOT.2013) 0,00
Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 his, D.L. 78/2010, convertito

in L.122/2010, relativa alta riduzione del personale in servizio neli'anno 2013 (TOT.2014) 0,00
MPORTO FONDO ANNO 2014 AL NETTO DELL'ULTERIORE RIDUZIONE DI CUI SOPRA

TOTALE FONDO PROVVISORIO ANNO 2014

N.B.: i predetts Imporlo & calcolato ad invarlanza def n. del dipendenti alla data del 31.12.2014
e lo stesso imporio potra essere soggetto ad una riduzione in caso di diminuzione del
personale In servizio alla data del 31.12.2014 rispelto aio1.01.2014



1LS.P.O.

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE E DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE DEL VALORE COMUNE DELL'EX INDENNITA' DI QUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE E DELL'INDENNITA' PROFESSIONALE SPECIFICA

7 ALLEGATOF
FONDO ART. 9 C.C.N.L. 31 .07.2009 I ANNO 2014 l
Consolidato alla data del 31.12.2013 ‘ . 487.751,08
IMPORTO PROVV. FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ. GONTRATTUALI ANNO 2014 | 487.751,08 |
Riduzione riferita alla prima parte dellart, 9, comma 2 bis, D.L. 78/10, convertito
in L. 122/2010, per ricondurre Iimporto del fondo dell'anno 2014 a quello -
deli'anno 2010 (€ 484.654,96) -3.086,12
IMPORTO FONDO ANNOG 2010 , 7 484,854,965
IMPORTO FONDO ANNOC 2014 487.751,08
DIFFERENZA FRA ANNO 2010 E ANNO 2014 : -3.006,12
RIDUZIONE PRIMA PARTE ART.9, COMMA 2BIS, DL78M0 ANNO 2014 -3.006,12
IMPORTO FONDO ANNO 2014 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUI SOPRA : [ 48465496 |
Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito
in L.122/2010, relativa aila riduzione del personale in servizio 2011, (TOT. 2012}, -30.954,34
Riduzione riferita alla seconda parte dellart.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito .
in L.122/2010, refativa alla riduzicne del personale in servizio nell'anno 2012 (TOT.2013 0,00
Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito
in L.122/2010, relativa aila riduzione del pgrsona!e In servizio neli'anno 2013 (TOT.2014)

IMPORTO FONDO ANNO 2014 AL NETTO DELL'ULTERIORE RIDUZIONE DI CUI SOPRA Iﬁ 453.700,62 |

Riduzione di cui alfart. 8, comma 1, e comma 21, ferzo 6 quarto periodo, del D.L. 78/2010

a valere per Varco temporale 2011-2013 C -4.414,02
TOTALE FONDO PROVVISORIO ANNO 2014 | 449.585,70 |

N.B.: Il predetto Importo & calcolato ad invarianza del n. dei dipendenti alta dala de! 31.12.2014 -
e lo stesso [mporio poira essere soggello ad una riduzione in caso-di diminuzione del
personale In servizio alla data del 31.12.2014 rispetto alf01.01.2014



ISPD - COMPARTO
RIFICA APPLIGAZIONE ART, 9, COMMA 2R8IS, D.L. 78/2010, CONVERTITO IN L. 122/2010

VE R 1 s
ALLEGATO "G"

FRIMA PARTE ART.9, COMMA 2 BIS, D.L, 7812010

INO 2013 VERIFICA DEL LIMITE DI SPESA RISPETTO ALL'ANNOC 2010 .
PORTO COMPLESSIVO FONDI ANNO 2010 COSTITUITIIN BASE ALLE DISPOSIZIONI CONTRATTUAL 718.966,10
3CLUSIONE DAl FOND} 2010 INCREMENT! DI CUf ALL'ART. 30, COMMA 3, LETT. G, CCNL 19.04.2004 -16.508,43
IPORTO COMPLESSIVO FONDI ANNO 2010 ' 702 .457 67
\PORTO COMPLESSIVO FONDI ANNO 2013 COSTITUITI IN BASE ALLE DISPOSIZION! CONTRATTUALI 716.284,27
SCLUSIONE INCREMENTL DI CUL ALL'ART. 30,C.3,LETT.C., GCNL19.04.04 -10.730,48
JTALE FONDI 2013 DA SOTTOPORRE A VERIFICA DEL LIMITE SPESA 2010 705.653,79
IFEERENZA FRA ANNOC 2010 E ANNO 2093 -3.086,12
IDUZIONE APPORTATA Al FONDI 2012 [N APPLICAZIONE ART.9, C.2BIS, DL78/10 ANNO 2013 -3.086,12
OTALE FOND! ANNO 2012 AL NETTO DELLE RIDUZIONI DELL'ART.9, COMMA 2818, D.L. 7812010 E
OMPRENSIVO DELL'INCREMENTO DI GUI ALL/ART.30, C.3, LETT.C, CCNL 19,04.04 713.188,15
) SECONDA PARTE ART.9, COMMA 2 BIS, D.L. 78/2010
' duzione riferita alla seconda parte delfart.9, comma 2 bis, D.L, 78/2010, convertito in L.122/2010, relativa alla
duzione del personale In servizio nelfanno 2011, Intera annualita 2011 46.632,47
) VERIFICA DELL'ENTITA' NUMERICA DI RIDUZIONE DEL PERSONALE NELL'ANNC 2012

COMPARTO
|, DIP. 01/01/2012 89
L. DIP. 31/12/2012 80
NFFERENZA . 1
3) ESSENDO LA DIFFERENZA POSITIVA NON OCCORRE PROCEDERE AL CONTEGGIO PER la rlduzione
iferita alla seconda pade dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, converdito In L. 122/2010, relativa alla riduzione del
yersonale in servizio nell'anno 2012, pro quota anno 2012 .
FOTALE FONDI ANNO 2042 AL NETTO DELLE RIDUZION! DI CUL ALL'ART.S, COMMA 2 BIS, D.L. 78/2010
~OMPRENSIVO DELL'INCREMENTO D! cUl ALL'ART. 30,C.3,LETT.C, CCNL 19.04.04 666.555.68
Riduzlone di cui altart. 8, comma 1 e comma 21, terzo e quarto periodo del D.L. 78/2010 a valere per l'arco

-4.114,92

tarnporale 2011-2013

TOTALE FOND] ANNO 2012AL NETTO DELLE RIDUZIONI DI CUt ALL'ART.9, D.L. 78/2010

662.440,76




